
Klasyfikacja przedsiębiorstw 
Zestawienie odnoszące się do zapisów: Ustawy Prawo działalności gospodarczej z dn. 19 listopada 1999 r1; Rozporządzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 roku2;  

oraz Ustawy o swobodzie działalności gospodarczej z dn. 2 lipca 2004 r3. 
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Mikro-5 
(Micro-sized Enterprises) 

 < 10 osób 
(2 – 9) 

< 10 osób 
  ≤ 2 mln EUR ≤ 2 mln EUR  ≤ 2 mln EUR ≤ 2 mln EUR 

Małe6 
(Small-sized Enterprises) 

< 50 osób 
 

< 50 osób 
 

< 50 osób 
(10 – 49) 

< 7 mln EUR 
 

≤ 10 mln EUR 
 

≤ 10 mln EUR 
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Średnie7 
(Medium-sized 
Enterprises) 

< 250 osób 
 

< 250 osób 
 

< 250 osób 
(50 – 249) 

< 40 mln 
EUR 

  

≤ 50 mln EUR 
 

≤ 50 mln EUR 
 

< 27 mln EUR 
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≤ 43 mln EUR 
 

MŚP (SMEs)  < 250 osób   ≤ 50 mln EUR   ≤ 43 mln EUR  

UWAGA – nowa definicja MSP obowiązuje od 1.01.2005 
1) Poza przypadkami określonymi w Rozporządzeniu (WE) Nr 364/2004 Zał. I Art.3 ust.2 akapit 2, przedsiębiorstwo nie może być uznane za małe lub średnie, jeżeli 25% lub więcej 
kapitału lub praw do głosowania jest kontrolowane bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie przez jedno lub kilka organów państwowych –patrz Rozp.(WE) Nr 364/2004  
Zał. I Art.3 ust.4 
2) Wielkości progowe należy rozpatrywać w odniesieniu do 3 typów przedsiębiorstw: samodzielnego, partnerskiego i związanego / zależnego 
- dla przedsiębiorstwa samodzielnego / niezależnego (ang. autonomous enterprise) – dane dotyczące zatrudnienia oraz dane dotyczące wielkości przychodów (rocznego obrotu ze sprzedaży towarów, 

wyrobów i usług) lub sumy bilansowej - wyłącznie na podstawie danych tego przedsiębiorstwa - patrz Rozp. (WE) Nr 364/2004 Zał. I metodologia art.6 ust.1; def. art. 3 ust. 1 oraz ust. 2 akapit 2 
- dla przedsiębiorstwa partnerskiego (ang. partner enterprise) -do danych tego przedsiębiorstwa dotyczących zatrudnienia oraz danych dotyczących wielkości przychodów (rocznego obrotu ze sprzedaży 

towarów, wyrobów i usług) lub sumy bilansowej, należy dodać dane każdego przedsiębiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do procentowego udziału w kapitale lub prawa głosu (w zależności, który 
jest większy). W przypadku przedsiębiorstw posiadających nawzajem akcje/ udziały/ prawa głosu (cross-holding) stosuje się wyższy procent - patrz Rozp. (WE) Nr 364/2004 Zał. I metodologia art.6 ust. 2-4; 
def .art. 3 ust. 2 bez akapitu 2;  

- dla przedsiębiorstwa związanego (ang. linked enterprise) - do danych tego przedsiębiorstwa dotyczących zatrudnienia oraz danych dotyczących wielkości przychodów (rocznego obrotu ze sprzedaży 
towarów, wyrobów i usług) lub sumy bilansowej, dodaje się w 100% dane każdego przedsiębiorstwa związanego oraz proporcjonalnie dane każdego ewentualnego przedsiębiorstwa partnerskiego tego 
przedsiębiorstwa związanego - patrz Rozp. (WE) Nr 364/2004 Zał. I metodologia art.6 ust. 2-4; def. art. 3 ust. 3 

3) Wartości wykazane w EUR w Ustawie o swobodzie działalności gospodarczej oraz w Rozp.(WE) Nr 364/2004 - wg średniego kursu NBP w ostatnim dniu roku obrotowego 
wybranego do określenia statusu przedsiębiorcy – patrz Dz.U 2004 Nr 173, poz.1807 z późn. zm - Art.107 oraz Art.110 ust.4 

                                                 
1 Dz.U Nr 101, poz. 1178 z późn .zm. „Ustawa Prawo działalności gospodarczej z dnia 19 listopada 1999 roku” 
2 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 roku zmieniające Rozp. Komisji (WE) nr 70/2001 – Załącznik I stanowiący wyciąg Zalecenia KE 2003/361/WE z dn. 6.05.2003 dotyczącego definicji mikro, małych, średnich 
przedsiębiorstw – (OJ L 63/2004, page 22) 
3 Dz.U 2004 Nr 173, poz.1807 „Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.” 
4 Zalecenia KE 2003/361/WE z dn. 6.05.2003 dotyczącego definicji mikro, małych, średnich przedsiębiorstw – (OJ L 124/2003, page 36 “Commission Recommendation of 6 May 2003 concerning the definition of micro, small land medium-sized 
enterprises” (notified under document number C (2003) 1422)  
5 Dz.U 2004 Nr 173, poz.1807 Art. 104 (dla mikroprzedsiębiorstw) –w odniesieniu do co najmniej jednego z 2 ostatnich lat obrotowych 
6 Dz.U 2004 Nr 173, poz.1807Art. 105 (dla małych przedsiębiorstw) –w odniesieniu do co najmniej jednego z 2 ostatnich lat obrotowych 
7 Dz.U 2004 Nr 173, poz.1807Art. 106 (dla średnich przedsiębiorstw) –w odniesieniu do co najmniej jednego z 2 ostatnich lat obrotowych 

Opracowanie własne: Ewa Bojańczyk, Wydział ds. Unii Europejskiej – Departament Bankowości Dużych Przedsiębiorstw BRE Bank SA; W-wa sierpień 2005 


